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Qualitäts– Sicherheits– und Umwelt Politik 
 

Identität 

 
 

¾ Höchste QUALITÄT, aktiver UMWELTSCHUTZ und ein Höchstmaß an SICHERHEIT sind 
Voraussetzungen für den langfristigen Unternehmens-Erfolg der  
SCHOELLER BLECKMANN EDELSTAHLROHR AG. 

 

¾ Wir sind besser jedoch zumindest gleichwertig als die führenden Wettbewerber. 
 

Kunde 
 

Lieferant 

 

¾ Die SCHOELLER BLECKMANN EDELSTAHLROHR AG ist auf die Erzeugung und auf den Vertrieb von 
NAHTLOSEN EDELSTAHROHREN in höchstmöglicher Qualität ausgerichtet, mit dem Ziel unsere 
Kunden zu begeistern und eine langfristige Partnerschaft und Zusammenarbeit zu gewährleisten. 

 

¾ Für alle Lieferanten sind die QUALITÄTS-, UMWELT- und SICHERHEITS- Richtlinien von SBER 
verbindlich. 

 

Produktion 
Umwelt 

Mitarbeiter 

 

¾ In allen Unternehmensbereichen wird FEHLERVERMEIDUNG angestrebt 
 

¾ Der Einsatz der bestverfügbaren Technik, unter Beachtung deren Wirtschaftlichkeit, gewährleistet 
bestgeeignete, sichere und umweltverträgliche Fertigungsprozesse 

 

¾ Umweltauswirkungen werden durch sparsame Nutzung von Ressourcen sowie emissions- und 
abfallarme Produktionstechniken verringert 

 

Mitarbeiter 

 

¾ Die regelmäßige Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter, sowie ein offener und teamorientierter 
Führungsstil sind Grundvoraussetzungen, damit sich unsere Mitarbeiter den QUALITÄTS- UMWELT- 
und SICHERHEITSANSPRÜCHEN persönlich verpflichtet fühlen. 

 

Qualitäts- 
Umwelt- 

Sicherheits- 
System 

 

¾ Qualität, Service, Kosten, Technologie, Umwelt- und Arbeitsschutz sowie Sicherheit werden ständig 
verbessert und durch unseren TOP2010 Prozess weiterentwickelt 

 

¾ Ein kritischer SOLL/IST Vergleich der wichtigsten Kennzahlen dient der Bewertung und 
Weiterentwicklung der QUALITÄTSZIELE, UMWELTZIELE und der SICHERHEITSPOLITIK des 
Unternehmens. 

 

 
 

VORSTAND 
 
 

DI Erich Hertner 

VORSTAND 
 
 

Mag. Paul Degenfeld

QUALITÄT / UMWELT 
 
 

Wolfgang Hecher 


